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OGGETTO GRADUATORIE PROVVISORIE RELATIVE ALL’AVVISO INTEGRATO, PROT.  75 del 08/01/2026, PER 
LA SELEZIONE DI ESPERTI QUALI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (INTERNI), DELL’EX ART 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 
2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) a valere sul progetto: Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito del 19 novembre 2024 n.233, – Avviso Pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Titolo Progetto: “ORIENT@MENTI” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-63 CUP: H44D25001030007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTE le azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 
2027 (di seguito, PN Scuola) nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;  
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 – “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado”. 
VISTA la candidatura dell’IC. Nicotera-Costabile n. 9865, prot. n. 78461 del 20/05/2025; 
VISTA l’autorizzazione progetto, Prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025, del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma 
Operativo Nazionale “Per Scuola e Competenze 2021-2027, avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 
del Ministro dell’istruzione e del merito del 19 novembre 2024 n.233, – Avviso Pubblico prot. n. 57173 del 
14/04/2025 – “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
VISTA la delibera del Collegio docenti C.U. n. n. 6 - 2.10.a/2025-2026 del 08/09/2025 di adesione generale ai 
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progetti PN- FSE+; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto Delibera C.d.I. N. 7 - 79.8/2025-2026 del 05/09/2025 di adesione 
generale ai progetti PN- FSE+; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto N. 5 - 73.5/2024-2025 del 31/10/2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N. 2 - 76.2/2024-2025 del 14/02/2025 di approvazione del   
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTA la proposta del collegio dei docenti n. 13 - 1.17/ 2025-2026 del 02/09/2025 in merito ai titoli e 

competenze di ESPERTI, TUTOR, COORDINATORE E VALUTATORE per le attività relative alla linea di 

Investimento di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n. 5 - 79.6/2025-2026 del 05/09/2025 in merito ai titoli e 

competenze di ESPERTI, TUTOR, COORDINATORE E VALUTATORE per le attività relative alla linea di 

Investimento di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA   la necessità di individuare figure professionali in qualità di ESPERTI per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE e/o ESTERNE; 

VISTO  l’avviso PUBBLICO INTEGRATO INTERNO/ESTERNO prot. n. 75 del 08/01/2026; 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande; 

VISTO il Verbale n. 1 della Commissione di valutazione istanze nominata con prot. n. 682 del 28/01/2026; 

CONSIDERATO il numero di candidature pervenute; 

 

APPROVA E PUBBLICA 

 

Le seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE per la selezione DELLE FIGURE DI ESPERTI per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto. 

Graduatoria Ruolo: L’Impresa che vorrei n.3 moduli – n. 3 Esperti 

  
NOME 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE 

 

CERTIFICAZIONI NELLO 

SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE  

 

ESPERIENZE NELLO 

SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

 
TOTALI 

 Graduatoria Candidati LAVORATORI AUTONOMI     

2 NICOLAZZO PASQUALE 18 25 49 92 

1 MARRAZZO GIUSEPPE 15 20 19 54 

4 MERCURI MIRIAM 18  4 22 

3 PERRI FRANCO 15  6 21 

 
Graduatoria Ruolo: My future, My Language: costruire il domani con le lingue n.2 moduli – n. 2 Esperti 

  
NOME 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE 

 

CERTIFICAZIONI NELLO 

SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE  

 

ESPERIENZE NELLO 

SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

 
TOTALI 

   Graduatoria Candidati LAVORATORI AUTONOMI         

1 SALADINO ELISABETTA 28 25 19 72 

   Candidati Esclusi dalla graduatoria 

1 SCOZZAFAVA IRENE Mancanza requisito di accesso come richiesto dall’Art. 8 dell’Avviso – Docente abilitato di lingue straniere 

e, opzionalmente, laurea nei seguenti settori: Scienze della comunicazione, Relazioni internazionali, 

Economia internazionale, Marketing internazionale, Economia e management, Marketing, Commercio 

internazionale, Business administration 



 

 

Graduatoria Ruolo: La Mappa dei Talenti: un viaggio alla scoperta di sé n.3 moduli – n. 3 Esperti 

  
NOME 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE 

 

CERTIFICAZIONI NELLO 

SPECIFICO SETTORE  

IN CUI SI CONCORRE  

 

ESPERIENZE NELLO 

SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE 

 
TOTALI 

  Graduatoria Candidati INTERNI 

1 RENDA LUNA 20 40 15 75 

2 MAGNONE DANIELA 20 15 15 50 

3 RIOMMI DANIELA 15 5 14 34 

   Graduatoria Candidati LAVORATORI AUTONOMI     

1 GALLO PAOLA 18 15 27 60 

2 PETRANETTI MARCO 18 15 13 46 

3 TORCHIA ANGELO 20 10 4 34 

4 RACHELE GIOVANNA STELLA 18 15  33 

5 RUBERTO MARTINA 18 10  28 

 Candidati Esclusi dalla graduatoria 

1 FAZIO MONICA  Mancanza requisito di accesso come richiesto dall’Art. 8 dell’Avviso – Laurea in Lettere, 

Filosofia, Pedagogia 

 
 

Avverso le precedenti graduatorie è possibile presentare reclamo entro 7 gg. dalla pubblicazione. 

   

                      Il RUP Dirigente Scolastico 

                       Prof.ssa Maria Angela Bilotti 
                                                                          firmato digitalmente 
 

 

 

 


