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Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale del 12 DICEMBRE
2025 per tutto il personale docente -e ATA a tempo determinato e indeterminato

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero per 12 DICEMBRE 2025 per tutto
il personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato

Lo sciopero é stato indetto dalle seguenti OOSS:
CONFEDERAZIONE CGIL con adesione di FLC CGIL per il Comparto e L’Area Istruzione e Ricerca e con
adesione SAESE nelle istituzioni scolastiche della CALABRIA

Le motivazioni dello sciopero sono le seguenti:

per: cambiare il DdI Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti pubblici; il rinnovo di
tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo stop al riarmo e
investimenti su sanita, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative e sociali; una vera riforma fiscale
che introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed
evasione, fermare una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale
e introdurre un meccanismo di indicizzazione all’'inflazione dell’IRPEF; una vera riforma delle pensioni che
superi lalegge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e precari; contrastare la precarieta
dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di assunzioni nei settori della conoscenza, a partire
dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori della conoscenza.

Le percentuali di adesione del personale a livello nazionale alle astensioni indette sono state le

seguenti:

2025-2026 03/10/2025 FLC -CGIL con altre sigle 9,05%
sindacali

2024/202 08/03/2025 FLC-CGIL con altre sigle 1,11%
sindacali

2024-2025 29/11/2025 FLC -CGIL con altre sigle 6,30%
sindacali

2024-2025 31/10/2024 FLC CGIL con altre sigle 5,56%
sindacali
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Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:
e Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;

¢ la presenza di un ass. amm.vo nel plesso centrale e n° 1 coll.scol.ci per ogni plesso

in relazione all’azione di sciopero del 18 DICEMBRE 2025 informa che al momento non si puo prevedere
il numero di aderenti allo sciopero. In ogni caso si fa presente che:

¢ nelle lezioni in presenza, nel caso in cui i docenti dovessero aderire allo sciopero, alle classi
sarebbe garantita solo la sorveglianza e non la regolare attivita didattica;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Angela Bilotti

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



